ACCADEMIA FORMATIVA

l‘ N’ CITTA DI GORGONZOLA

MARTESANA

Prot. 863/2022_2023 Gorgonzola, 09/03/2023

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’'ORGANISMO DI VIGILANZA
DELL’ACCADEMIA FORMATIVA MARTESANA CITTA' DI GORGONZOLA

L'Accademia Formativa Martesana Citta di Gorgonzola (di seguito denominata AFMG) intende raccogliere
manifestazioni di interesse per la nomina dell'Organismo di Vigilanza (di seguito denominato 0dV), istituito
nell'ambito del "Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo™ (di seguito indicato MOGC) ai sensi del D.
Lgs.vo 231del 2001.

Il presente awviso & finalizzato alla selezione pubblica dei componenti il nuovo OdV di AFMG, attraverso
richiesta di manifestazione di interesse e presentazione di curriculum vitae et studiorum, in conformita ed
attuazione di quanto disposto dalla normativa cogente di riferimento.

1. NATURA DELL'AVVISO

Il presente avviso & da intendersi finalizzato esclusivamente a conoscere la disponibilita di Esperti, cosi
come individuati al successivo punto 2, alla partecipazione ad una procedura di selezione che AFMG
intende espletare attraverso la valutazione di curriculum vitae et studiorum per I'affidamento del servizio
in epigrafe. Si precisa che I'acquisizione delle candidature non comporta I'assunzione di alcun obbligo
specifico da parte di AFMG, né I'attribuzione al candidato di alcun diritto in ordine al successivo
affidamento.

2. ELEMENTI ESSENZIALI DELL'INCARICO
2.1. Nomina e composizione

Avuto riguardo delle dimensioni e delle attivita svolte da AFMG, I'OdV assume la veste di Organo
Collegiale, composto da due membri effettivi esterni, uno dei quali assumera le funzioni di
Presidente, selezionati in modo da assicurare una composizione qualitativa che consenta di
perseguire una piena efficacia di azione, e da un membro interno all’'organizzazione stessa. | membri
esterni sono scelti tra soggetti qualificati e dotati di spiccata professionalita ed in possesso dei
requisiti di onorabilita da intendersi cosi come richiamati dall’art.4, Decreto 30 Dicembre 1998,
n.516. Il compenso viene fissato in € 6.000 lordi annui per ciascun membro esterno.

Considerato che una nuova e diversa composizione dell’Organismo di Vigilanza é stata inserita tra gli
obiettivi prioritari da conseguire per rendere lo stesso MOGC di AFMG perfettamente aderente al
principio della trasparenza, l'individuazione dei componenti & valutata coerentemente alle
caratteristiche specifiche della Azienda Speciale, all'evoluzione normativa e giurisprudenziale nonché
alle indicazioni da parte della dottrina, di associazioni, enti ed altri esperti in materia. In caso di
decadenza o recesso in capo ad uno dei componenti dell'OdV, I'Amministratore Unico (di seguito
denominato AU) provvede tempestivamente alla sostituzione del componente divenuto inidoneo.
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2.2. Oggetto dell’incarico
L'attivita dell’OdV & su base continua e si esplica in:

* conduzione di verifiche sull'applicazione del MOGC: verifiche sulla corretta strutturazione
dell’organizzazione aziendale;
* verifiche sostanziali sulla completezza di applicazione dei controlli finalizzati alla prevenzione dei
reati;
b) disponibilita/facolta continua di raccogliere segnalazioni di rischi di compimento di reati ed in
generale di tutte le informazioni che siano necessarie a svolgere le attivita di verifica;
¢) comunicazione continua tra i membri per segnalare nuovi eventuali rischi e condividere I'esito delle
attivita di verifica;
d) disponibilita ad effettuare formazione interna al personale di AFMG;
e) disponibilita a rispondere alle richieste di Regione Lombardia a valere sul sistema di accreditamento
delle strutture che erogano servizi formativi a al lavoro.

2.3. Durata in carica, revoca, decadenza e sospensione

La continuita dell’azione dell’OdV viene garantita attraverso la durata in carica per tre anni, fermo il
successivo rinnovo e la possibilita di revoca solo per giusta causa nei termini in cui vengano meno i
requisiti di autonomia ed indipendenza, ovvero di onorabilita ed assenza di conflitto di interessi cui al
successivo punto 3). Il nuovo OdV dovra insediarsi a partire dal 1 aprile 2023 con mandato fino al 31
marzo 2026.

3. REQUISITI DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA E CONTROLLO

e Autonomia ed indipendenza

* Professionalita, determinata dalla conoscenza di materie giuridiche (in particolare della struttura e
delle modalita di commissione dei reati presupposto, nonché del Decreto legislativo n°231 del 2001
nel suo complesso); da un’approfondita conoscenza di strutture organizzative; da una adeguata
competenza in materia di auditing e controllo (tecniche di analisi e valutazione dei rischi).

® Onorabilita ed assenza di conflitto di interessi: i componenti del’OdV non devono avere vincoli di
parentela con il Vertice dell’Associazione né tantomeno possono essere legati ad essa da interessi
economici rilevanti; essi devono, inoltre, essere liberi da qualsiasi situazione che possa generare in
concreto conflitto di interessi.

4. CRITERI DI SELEZIONE

e Titolo di studio: laurea (triennale pili specialistica 0 magistrale) nelle scienze statistiche, economiche,
economico-aziendali, giuridiche;

* Competenze specifiche in tema di attivita ispettiva e consulenziale, essendo in grado di proporre,
impostare e realizzare, ad esempio,
— campionamenti statistici, in termini di analisi e valutazione dei rischi; apprezzamento delle misure

per il contenimento dei rischi medesimi;

— analisi di flow-charting di procedure e processi;
— disamina delle tecniche di intervista e di elaborazione dei questionari;
— apprezzamento delle metodologie poste in essere per l'individuazione delle frodi.
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7.

8.

L’esperienza maturata e/o in corso in qualita di componente di OdV, la docenza in percorsi formativi e
I'aver prodotto supporti didattici in materia di D.Lgs. 231/2001 saranno considerati titoli preferenziali
nella valutazione e selezione dei curricula.

MODALITA E TERMINE DI TRASMISSIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Gli Esperti interessati devono far pervenire la propria manifestazione di interesse corredata da lettera
accompagnatoria, copia fotostatica del documento di identita del soggetto sottoscrittore e il proprio
curriculum vitae, in formato europeo, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata, all'indirizzo:
mail@pec.afmg.it, a pena di esclusione, entro le ore 12 del giorno 23 marzo 2023. La manifestazione di
interesse dovra recare in oggetto la seguente dicitura “Manifestazione di interesse a partecipare alla
selezione pubblica dei componenti dell’OdV ai sensi del D.Igs. 231/2001".

Il mancato rispetto delle condizioni sopra riportate, nonché la ricezione della candidatura oltre il termine
di scadenza sopra stabilito, comportera lI'inammissibilita della domanda di candidatura.

. ACCETTAZIONE DELL’INCARICO

Il candidato selezionato da AFMG per 'assegnazione dell'incarico avra tempo 5 giorni lavorativi per
confermare I'accettazione pena la decadenza dell’'incarico stesso. La comunicazione dell’accettazione
dell'incarico dovra avvenire a mezzo PEC all'indirizzo mail@pec.afmg.it.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati dei quali AFMG entra in possesso a seguito del presente avviso verranno trattati in forma
prevalentemente automatizzata, con adeguate garanzie di sicurezza e riservatezza, in conformita a quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di privacy (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.). Con
I'invio della propria manifestazione di interesse i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto
trattamento.

PUBBLICAZIONE AVVISO

Si & provveduto a dare evidenza dell’avvenuta pubblicazione del presente documento sul profilo web di
AFMG, all’indirizzo: https://www.afmg.it.
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