
C a p e l l i : 
G i o i e  e  d o l o r i 
d i  u o m i n i  e  d o n n e .                                  I 
capelli s o n o 
l ’a s p e t t o  c h e  p i ù  
r a p p r e s e n t a  l a  v a n i t à 
d i  u n  i n d i v i d u o.  M o r i , 
b i o n d i  o  r o s s i ,  i l  c o l o r e
o  i l  t a g l i o  d e i  c a p e l l i 
r a p p r e s e n t a  q u e l l o 
c h e  s i a m o,  i l  n o s t r o  s t i l e 
e  c a r a t t e r e

CORSO PER
ACCONCIATORE



PERCORSO TRIENNALE – QUALIFICA PROFESSIONALE 3° LIVELLO EQF

Denominazione della FIGURA OPERATORE DEL BENESSERE

Indirizzi della Figura ACCONCIATORE

Descrizione sintetica della Figura L’operatore del benessere, interviene, a livello esecutivo, nel processo di trat-
tamento dell’aspetto della persona con autonomia e responsabilità limitate a 
ciò che prevedono le procedure e le metodiche della sua operatività. La qua-
lificazione nell’applicazione/utilizzo di metodologie di base, di strumenti e di 
informazioni gli consentono di svolgere attività attinenti all’applicazione di li-
nee cosmetiche e tricologiche funzionali ai trattamenti del capello, alle attività 
di detersione, di taglio e acconciatura di base. L’acconciatura è un elemento di 
caratterizzazione individuale, sia a livello di “chioma”, ma anche e sempre più 
di barba; non può essere confusa o trattata come un banale taglio di capelli.
Ogni individuo possiede caratteristiche psico-somatiche che dovranno essere 
esaltate o nascoste; sia attraverso la forma che il colore. Ogni colore dovrà es-
sere calibrato sulle specifiche tricologiche, quindi prodotto ad occorrenza nel 
rispetto delle regole di igiene e di chimica. L’acconciatore è insomma un alchi-
mista del terzo millennio!

QUARTO ANNO – DIPLOMA PROFESSIONALE 4° LIVELLO EQF

Denominazione della FIGURA TECNICO DELL’ACCONCIATURA

Descrizione sintetica della figura Il Tecnico dell’acconciatura interviene con autonomia, nel quadro di azione 
stabilito e delle specifiche assegnate, contribuendo al presidio del processo 
di acconciatura attraverso l’individuazione delle risorse, la programmazio-
ne dei servizi e l’organizzazione operativa del lavoro, l’implementazione di 
procedure di miglioramento continuo, il monitoraggio e la valutazione del 
risultato, con assunzione di responsabilità di carattere gestionale e relative 
al coordinamento di attività esecutive svolte da altri. La formazione tecnica 
nell’utilizzo di metodologie, strumenti e informazioni specializzate gli con-
sente di svolgere attività relative all’analisi e al trattamento del capello e del 
cuoio capelluto, con competenze relative all’analisi e trattamento cosmeto-
logico/ tricologico del capello e del cuoio capelluto, al taglio e acconciatura 
ed al funzionamento/ gestione dell’esercizio.

ARTICOLAZIONE ORARIA NEL TRIENNIO E AL QUARTO ANNO

MATERIA 1° ANNO 2° ANNO 3° ANNO 4° ANNO

Chimica 2 2 - Laboratorio professionale 8#

Tricologia 3 2 - Marketing 3

Lab. Acconciatura donna e uomo 6 4 5 Org. Aziendale 2

Igiene - 2 2 Tec. Ec. Aziendale 2

Economia Aziendale - - 2 Psicologia 2

Tecnica professionale 2 1 2

Tecnica di comunicazione - - 2

TOTALE SETTIMANALE 12/33 11/29 13/27 14/29

SETTIMANE DI TIROCINIO 2 6-8 10 SETTIMANE DI TIROCINIO 8


